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COSTRUZIONI GENERALI 200 SGS SGS. ™ SGS oo _SGS UNI EN ISO 15614

Spett.le
PROVINCIA DI SIENA

Oggetto: LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO DELL’EDIFICIO SCOLASTICO “G.
RONCALLI” CON SEDE IN POGGIBONSI (SI) — VIA SENESE, 230 — CUP B54119001490004 —
CIG 95051011/C

Dichiarazione dell’Impresa copia conforme dei certificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 art. 47comma 2 ‘

Il sottoscritto:

Sorrentino Michele nato a Palma Campania il 10.08.1954 Cod.Fisc. SRRMHL54M10G283K dd ivi
residente in Palma Campania (NA) in Via Nuova Nola n.273, in qualita di Legale Rappresentante
della GEMIS S.r.I. con sede in Palma Campania 80036 (NA) alla Via Nola n.273, Cod.Fis. e P.IVA
n. 03541191213

DICHIARA CHE
« il rapporto biennale (allegato) delle pari opportunita trasmesso al ministero competente,
alla consigliera e consigliere regionale, in data antecedente il termine di scadenza della
presentazione delle offerta.
E

¢ laricevuta (allegata) dell’avvenuta presentazione del rapporto

sono conformi all’originale depositato presso la sede dell'impresa.

Si dichiara altresi che non é costituita all’interno dell’Azienda la RSA e pertanto non é tenuta
alla trasmissione.

Si & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell' art. 38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si allega alla presente copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore.

PALMA CAMPANIA 06-12-2022 FIRMA

GEMIS s.r.l. via Nola n.273 - 80036 Palma Campania (Na) tel/fax 081 824 2061 e-mail gemiscostruzioni@hotmail.it / info@gemiscostruzioni.it P.lva 03541191213
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) e .
A MINISTERO del LAVORO

Q ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale*, 03541191213
Ragione Sociale* GEMIS S.R.L.
Sede Legale Comune* PALMA CAMPANIA Cap* 80036
Indirizzo*  VIA NOLA, 273
E-mail gemiscostruzioni@hotmail.it
PEC gemiscostruzioni@legalmail.it
Telefono 0818242061
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivo* 82 femmine
Attivita economica esercitata* 42210
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori* EDILIZIA INDUSTRIA

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati METALMECCANICA INDUSTRIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale Osi  EKENO

Territoriale Osi  BEINO


Francesco
Testo inserito
	     

Francesco
Linea

Francesco
Linea

Francesco
Linea

Francesco
Linea


Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno 0 0 0 0 16 4 63 0 79 04 1 0
del biennio)
Entrate 0 0 0 0 5 2 111 0 116 2 1 0
Uscite 0 0 0 0 6 1 106 0 112 1 1 0
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno 0 0 0 0 15 5 68 0 83 5 1 0
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
Occupazione

al 31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Impiegati 15 5 1 0 4 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Operai 68 0 2 0 65 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
TOTALE 83 5 3 0 69 1
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo 5 52 0 67 5 1 0
indeterminato 0 0 0 0 15
di cui
Part Time 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0
determinato
di cui
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Part Time
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 15 5 68 0 83 5 1 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIinCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
non a0 ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0
CONGEDO
di cui
in congedo di
s . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita
in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 0 0 0 0 o g 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 5! 2 111 0 116 2 1 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 2 0 57 0 59 0 1 0
dipendenza
passagg.lo da altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
nuova assunzione 0 0 0 0 3 2 54 0 57 2 0 0
USCITE 0 0 0 0 2 0 57 0 59 0 1 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 2 0 57 0 59 0 1 0
dipendenza
passagg.lo ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
cessazione rapporto 0 0 0 4 1 50 0 54 1 0 0
di lavoro

di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Llcenn.amento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo
L{cen1|amento per 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa duranteil 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
Licenziamento per
glustlflca'to m?tlvo 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo
di formazione
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 21 0 22 0 0 0
di cui dimissioni con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
figli 0-3 anni
Modifica del
termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inizialmente fissato
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 24 0 25 1 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*
Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
partecipanti
Numero totale ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di formazione




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
OSocial Network
FWvalutazione di c.v.
B ntervista/colloquio
CIConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
Kl Colloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
BdSpecifica competenza acquisita
BValutazione della performance
CEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

CICongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Flessibilita oraria in entrata e uscita

OOBanca delle ore

OSmart working o altre forme di lavoro da remoto

OBonus nascita

OContributi o convenzioni per asili nido

OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei

dipendenti

OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio

studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

OFacilitazioni al trasferimento di sede

OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

4Mensa aziendale
COMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
COMobility manager
CIDiversity manager
OIDisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[CPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
BValutazione delle performance
CJEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 0,00
€0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Impiegati €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 <o <o €0,00
| ‘ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 <o <o €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €363.277,04 €85.534,05 €0,00 £0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0
€ 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operai €1.492.436,09 €0,00 €0,00 £0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €16.996,88 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Disabili e Cat. Protette €22.381,31 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT €
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Superminimi individuali €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Altro €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) -

1..n
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS(;B-I!LI €
PROTETTE

Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03541191213
Ragione Sociale GEMIS SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA NOLA 273
Citta PALMA CAMPANIA(NA)
CAP 80036
Nazione ITALIA
E-mail cdlfrancescodeluca@gmail.com
PEC gemiscostruzioni@hotmail.it
Telefono 0818242061

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220728163953658 Data Invio 28/07/2022 20:25:13
Stato Inviato
Inviata da De Luca Francesco

Codice Fiscale DLCFNC66M29D969H
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